
成果的创新点

1.育人理念创新：注重队伍建设与人才培养相结合

确立育人先育己理念，着力提升思政课教师对红色文化

资源的学术认知、情感孕育和教学能力；构建本硕博一体化

育人体系，将红色文化融入本科公共政治课、开设红色文化

专题公选课、打造红色文化课程思政，形成红色文化育人合

力；发挥学科优势，将红色文化主题课程纳入硕士博士人才

培养方案，培养传承红色文化高层次人才。

2.工作机制创新：注重整体规划与特色创新相结合

注重系统思维和整体建设，开阔视野。在红色资源选择

上，既突出长征精神、遵义会议精神，又兼顾三线建设精神、

天渠精神、脱贫攻坚精神、抗疫精神等，贯通历史与现实；

在红色文化资源融入高校思政课教学方式上，既强调课堂教

学的创新，又突出实践教学的效果，既强调思政课教师的主

导作用，又重视学生的主体能动性，鼓励学生以自己喜欢的

方式参与课堂教学改革。



3.教学方法创新：注重课堂教学与科学研究相促进

在理论与实践的关系上，注重理论研究与教学实践的有

机结合，既强调理论研究对思政课建设的学术支撑，又突出

将思政课教学中的实际问题作为理论研究的重要命题。《西

部地区红色资源在高校思政课建设中的开发和利用研究》获

教育部第一批思政课教学团队重点项目；“微课在思政课教

学中的运用与开发”入选教育部首批全国高校思政课教学改

革“择优推广”项目，以“经典-教材-实践”教学模式推动

教学改革，立足教学重点、难点、热点问题，指导学生开展

微课教学实践，推进红色文化资源融入思政课教学，增强学

生在思政课中的参与感、获得感、成就感。

4.服务方式创新，注重平台建设与社会服务相促进

作为第一批教育部全国高校思政课教师暑期社会实践

基地，学院将贵州红色文化资源纳入基地建设，提升了本校



思政课教师的红色文化素养和现场教学能力，扩大了具有贵

州特色的红色文化资源在全国高校思政课建设中的影响和

作用，更好地发挥了全国重点马克思主义学院思政课教学与

实践活动先行先试的引领示范作用。


